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朝陽同窓会規約（逐条　改定案）
第１条（名称）
本会は朝陽同窓会という。
第２条（本部・支部）
本会は本部を東京都新宿区内藤町 11-４　
都立新宿高等学校内に置き、適宜支部を
設ける。
第３条（目的）
本会は会員の親睦と向上を図り、母校と
緊密な関係を保つことを目的とする。
第４条（事業）
本会は前条の目的達成のために次の事業
を行う。
１．会員名簿の作成
２．会報の発行
３．総会の開催
４．その他総会において決定した事項
第 5条（会員）
本会は次の者よりなる。（注１　字句修
正）
１．普通会員　府立第六中学校、都立第
六中学校、都立第六新制高等学校、都立
新宿高等学校全日制卒業者
並びに前記以外でかつて在学し入会を希
望する者の内、代表幹事会が認めた者
２．特別会員　前記学校現旧教職員　
（注２「名誉会員」から「特別会員」に
変更）
第６条（入会金）
普通会員は入会に当り、入会金 15,000
円を納入する
第７条（会費）
普通会員は年会費 2,000 円、または長期

会費 10,000 円（年会費６年分に相当）
を納入する。但し入会後５年間と特別会
員は会費を免除する。（注３「名誉会員」
を「特別会員」に変更）
（注４「寿会員（80 歳以上）の会費免除」
規定を削除
第８条（運営）
本会の運営は入会金、会費、寄付金、臨
時会費をもってこれに充てる。
第９条（総会）
本会は毎年１回定期総会を、必要な場合
には臨時総会を開催する。
第 10 条（総会の議決事項）
総会は次のことを議決する。
１．本会の規約の変更
２．予算と決算
３．会長・副会長の選出
４．監事の選出
５．その他重要な事項
第 11 条（総会の議決）
前条の議決には総会出席者の３分の２以
上の賛成を要する。
第 12 条（役員）
本会には次の役員をおく。
会長１名、副会長 15 名以内、監事２名、
幹事長１名。
（注 5　副会長を９名から 15 名以内に増
員、代表幹事を役員から削除）
第 13 条（役員と代表幹事の選出）　（注
６　代表幹事を追加）
会長は普通会員中より、副会長は普通会
員および特別会員（注７　特別会員を追
加）中より、代表幹事会の推薦により総

�議案 1　規約改定案（下線部が変更箇所）
◆主な改正点　（詳細は下記逐条改定案を参照）
＊現旧教職員の呼称を名誉会員から特別会員に変更
＊寿会員制度の廃止
＊副会長の定員数を９名から 15 名以内に変更
＊名誉会長を廃止して顧問に統一し、任務も規定
＊代表幹事を役員から削除し別途規定
＊会長の職務に役員会の招集と、総会・役員会・代表幹事会の議長を務めることを明記
＊役員の任務を明記
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会において（注８「代表幹事会におい
て」を変更）選出する。
監事は代表幹事以外の普通会員中より総
会において（注９「代表幹事会におい
て」を変更）選出する。
幹事長は代表幹事会の推薦により会長が
代表幹事中より委嘱する。
代表幹事は各卒業年度の会員の中から互
選する。
第 14 条（役員の任期）
役員の任期は２年とし、重任を妨げな
い。但し、連続して 5 期（10 年）を超
えないものとする。
（注 10　追加）
第 15 条（顧問）　（注 11「顧問」を新設
し「名誉会長」を削除）
本会に顧問をおくことが出来る。
顧問は会長の求めにより会務に助言す
る。
第 16 条　（会長・副会長）
会長は本会を代表し会務を総理し、総
会、役員会（注 12　19 条新設）および
代表幹事会を招集しそれぞれの議長とな
る。（注 13　追加）
副会長は会長を補佐する。
第 17 条　（監事）
監事は会務を監査する。
第 18 条　（幹事長）
幹事長は会務を処理する。

第 19 条（代表幹事会と役員会）（注 14　
役員会を追加）
代表幹事は代表幹事会を組織し、次の事
項を議決する。
１．総会の開催
２．会員名簿の作成
３．会務の遂行
４．予算案案および決算案（注 15　字
句追加）
５．役員の推薦　（注 16　追加）
６．幹事長処理事項
７．その他必要事項
役員は役員会を組織し、代表幹事会に提
出する議案の審議・調整を行う。（注 17　
新設）
第 20 条　（事務局）
本会は本部内に事務局をおく。事務局に
は事務局長１名、事務局員若干名を置
く。事務局長、事務局員の任免は幹事長
が行う。
第 21 条　（事務局内規）
本会の事務処理のため事務局内規を別に
定める。
第 22 条　（会計年度）　
本会の会計年度は毎年４月１日に始ま
り、翌年 3月 31 日に終わる。
第 23 条　（発効）　（注 18　新設）
この規約は 2020 年 12 月 15 日をもって
発効する。

◆新役員候補
＊会長
橋本健一　S19　新

＊副会長
小林暁生　S08　新　01～10 回から選出
西出紀久　S15　再　�11～20 回から選出

（幹事長兼務）

柴田眞樹　S18　新　同上
西尾信子　S24　新　旧教職員から選出
渡辺康隆　S25　新　21～30 回から選出
宮坂雅子　S27　再　同上
髙橋　寛　S32　新　31～40 回から選出
小野瑞城　S34　再　同上
渡辺信久　S34　再　�支部朝陽会から選

出

�議案 2　役員改選案
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1967 年
　�新宿高校卒業、
東京学芸大学入
学
　�（理科・生物学
専攻）
1973 年
　�同　修士課程修
了・教育学修士

1973 年
　東京都立千歳丘高校教諭（生物）
1978 年
　東京都立新宿高校教諭（生物）

＊石川太郎先生後任
1984 年
　東京学芸大学附属高校文部教官教諭
1987 年
　�千葉県立衛生短期大学講師
　�（90 年助教授，98 年教授）
2009 年～2014 年
　�千葉県立保健医療大学健康科学部教授
　（�兼任）

鈴木仁志　S38　新　�運動部 OB 会から
選出

楠木綿太　S60　新　41 回以降から選出

＊監事
中越一統　S31　新　公認会計士
廣田勝彦　S44　新　税理士
＊�前記にて新は新任を、再は再任を示
す。
＊�改選日は本総会（紙上開催）議決日と
する。
＊�任期は２年とし、重任を妨げない。但
し、連続して５期（10 年）を超えな
いこととする。
＊�副会長は 2019 年７月の代表幹事会の

決議により各選出母体から推薦。
◆役員退任
大変長い間ありがとうございました。
厚く感謝申し上げます。

＊会長
田中俊郎　S17

＊副会長
龍岡直道　S24
龍岡友子　S24

＊監事
山本展也　S27
島﨑主税　S28

朝陽同窓会長候補　橋本　健一さん（19 回）略歴

1987 年～2009 年
　�東京学芸大学教育学部非常勤講師
2010 年～2017 年
　�青山学院大学教育人間科学部兼任講師
2012～2018 年
　�早稲田大学教育学部非常勤講師

2019 年
�千葉県立保健医療大学名誉教授

（朝陽同窓会関係）
2007 年：19 回代表幹事
2014 年：朝陽同窓会副会長就任
　　　�　現在に至る

その他：
•新宿高校生物部OB・OG会世話役
・一般財団法人朝陽会　業務執行理事
　　（2014 年～2017 年）
•渋谷区立笹塚小学校学校運営協議会委
員長　（2019 年 4 月～　）
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◆昨年の主な出来事
－�何と言っても昨年台風 15 号により９月８日に男子棟が全壊したことにある
－�全面復旧を代表幹事会で決議して募金の呼びかけを開始
－�財団内に館山寮再建委員会を編成し、現地調査や再建のための計画を立案
－�第一期工事は男子棟トイレ、風呂の修復および男子棟の解体・撤去のみとし、2020
年度内に実施することを決定
－�第二期工事は男子棟の再建工事（管理人室の修復を含む）とし、2021 年上期実施
を計画
－�１月に保険金 8,659 万円を受け取り完了

◆事業報告
－�幹事長交代� 吉村悟 S7 から西出紀久 S15 へ� １月
－�事務局員退職� 前田文子 S31� 11 月　
� 小出富江 S7� ３月
－�朝陽募金
　100 周年記念募金� 6,741 万円� ３月
　館山寮再建募金� 2,144 万円� ３月
－�朝陽奨学金� 13 名に給付
　学年奨学金９名、就学援助金１名、あい基金３名� 年間
－�第４回ホームカミングデー　「音楽会」をテーマ� 11 月
　　　　　　　　　　　　　　200 名超参加
－ �100 年誌編集
　編集委員会を編成し、「100 年通史」と「100 年誌」に分冊を決定
－�組織強化委員会発足�　　　小野瑞城 S34 副会長に委員長委嘱� ７月
－�副会長選出方法変更�� � ７月
－�寿会員制度廃止
　会費増収のため� 代表幹事会で決定� � 10 月
－�「朝陽」68 号発行� � � ５月
－�総会開催
　130 名参加� 記念講演　小池洋次 S21� � ５月
－�支部朝陽会開催　　　　　　
　４月東海、７月多摩、北海道、９月宮城、11 月関西、九州、３月USA
－�第 30 回朝陽クラブ
　「スパコン　富岳」　S30 石川裕� � ７月

◆決算
－�今回から一般事業と 100 周年記念事業に区分して決算案を表示
－�一般事業収支では年間 510 万円の赤字となっている、会費の増収を加速させ、かつ
経費の大幅削減が必要である
－�決算数値は監事承認済み、監事による監査報告は別途同窓会ホームページに掲載予
定。具体数値については次ページおよび次々ページをご覧ください。

以上

�議案 3　2019 年度事業報告と決算
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◆今年度の主なポイント
－�新型コロナの感染拡大により、今年の前半は同窓会活動が殆ど出来なかった。
－�しかし館山寮再建第二期工事計画作成など、急いで実施すべき活動が多々ある。

◆事業計画
－�規約改正　　　　議案-１として提案
－�役員人事　　　　議案-２として提案
－�朝陽募金目標額　
　100 周年記念募金� 当年度 1,000 万円� 最終目標　10,000 万円
　館山寮再建募金� 当年度 1,000 万円� 最終目標　�5,000 万円
－�朝陽奨学金　　　6名分を追加し計 210 万円を予算に計上
－�館山寮再建
　第一期工事完了　男子棟トイレ、風呂などの修復と男子棟の解体� ７月
　第二期工事計画　立案中
－�事業準備室　　　利用頻度低迷のため賃借契約を解除� ７月
－�一般活動収支の改善
　会費の増収や経費の削減を目指し今年度予算を編成� 年間
－�テレワーク設備導入　在宅勤務開始に対応� ５月
－�「朝陽」69 号発行� 11 月
－�総会　　　　　　　紙上開催� 12 月
－�支部朝陽会　　　　全支部中止または延期
－�各種イベント　　　ホームカミングデー、戸山交流戦など中止

◆予算案
－�一般事業については前年の 510 万円の大幅赤字を挽回すべく、
　長期会費の 10％増と財団法人朝陽会の事務受託収入の有料化を図る
－�総会後の懇親会の取り止めや進路部通信印刷の中止など費用の節減を行う
－�また事務局員手当については週 1日以上の勤務はボランティア・ワークとし、かつ
今年度は期末手当も支給を中止することとして前年実績の 60％削減を行なう
－ �100 周年記念事業についてもコロナの影響で「朝陽」の発行が大幅に遅れたことに
依り、100 周年記念募金や館山再建募金が昨年実績を下まわることが懸念される
－�そこで朝陽奨学金は 80 万円増額させるが、事業準備室を解約し、併せて当初予定
していた 100 周年記念名簿の発行を 2021 年以降に延ばすことにした

具体予算数値については次ページをご覧ください。

議案 4　2020 年度事業計画と予算
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